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- ESTADO DO CEARA

Mensagem de N° 12/2018 de 31 de outubro de 2018

Recebdo Ep Q)11 |9

Senhor Presidente, i
amara Mumicinal
de Potiretama

Secratana

Senhores Vereadores:

Com maxima vénia, submetemos o presente Projeto de Lei, aos
nobres e impolutos Edis, eleitos pelo sufragio popular, onde aqui,
neste ato solene, como representantes do povo, para que Vossas
Senhorias apreciem o presente Projeto de Lei Municipal que tem
por finalidade alterar a redacdo da Lei Municipal de N.° 143/2010,
de 25 de maio de 2010, que trata do Plano de Cargos e Carreiras
do Grupo Ocupacional do Magistério - PCC/MAG do Municipio de
Potiretama/CE.

A presente alteracdo do texto legal tem por finalidade
tornar operacional e eficiente a avaliacdo de desempenho que
viabilizard a progressdo dos profissionais do magistério nos
termos Lei Municipal de N.° 143/2010, de 25 de maio de 2010, gque
trata do Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional do
Magistério - PCC/MAG do Municipio de Potiretama/CE.

As presentes alterag¢des preveem inclusive, a criacdo de duas
comissdes, sendo elas a Comissdo de Gestdo da Carreira e a Comissio
Local, com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo
decorrente da implantacdo deste Plano, inclusive da avaliacdo de
desempenho dos profissionais do magistério, em conformidade com
as normas constantes de Decreto regulamentador do Poder Executivo
Municipal.

O presente Projeto prevé ainda a constituicdo das éomissées,
forma de avaliag¢do, etapas, peso e pontuacgdo, além dos critérios
técnicos que serdo utilizados na avaliacdo dos profissionais.

Ressalte-se que o presente Projeto foi construido e
idealizado em parceria com o SINDSEP de Potiretama/CE, gque em
todas as situag¢des discutiu, debateu e deliberou com a Secretaria
Municipal de Educacdo, sendo este Projeto fruto de uma negociacédo
madura e responsavel entre gestdo e Sindicato dos Servidores
Piblico Municipal de Potiretama/CE.

o
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As etapas da progressdo nos termos desta Lei deverdo estar
prontas, e os profissionais devidamente avaliados até o fim de
outubro do corrente ano.

Assim, encaminhamos a apreciacdo dos nobres Edis, EM CARATER
DE URGENCIA a presente matéria para a qual pedimos andlise e
posterior aprovacio.

GABINETE DO PREFEITO, Potiretama em 31 de outubro de 2018.

Preffeito Municipal

Aprovado por Unanimidade

() Sim { )Nao
Votos Favoraveis O 55
Votos Contrarios_—__

Abstencdes e —
Em Sessao__Quadunaiug

Realizado aosw —‘2'_1 ﬁ__
Em Wivraco Votacio

Exmo. Senhor Vereador
JOZIBERG ALMEIDA DANTAS
Presidente da Cdmara Municipal
Potiretama — Ceara.
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Projeto de Lei N° 12/2018, de 31 de outubro de 2018.
Entrada dZy dd f 13
Discussfio_C2 j )2 13 Altera a Lei Municipal de N.°
Aprovado Rej IEES 143/2010 de 25 de maio de 2010,
\

e suas alteragdes posteriores,
residente e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA, Estado do Ceara, José
Fudes da Silva, no uso das atribuicdes legais que lhe sio
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais

legislacdes em vigor, decreta:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei Municipal de N.° 143/2010 de
25 de maio de 2010, e suas alteracdes posteriores, que trata do
Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional do Magistério -

PCC/MAG do Municipio de Potiretama/CE.

Art. 2° - O artigo 29 da Lei Municipal de N.° 143/2010, passa

a vigorar com a seguinte redacido:

"Art. 29 - Serdo instituidas a Comissdo de Gesti3o da Carreira
e a Comissdo Local, com o fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo decorrente da implantagdo deste Plano,
inclusive da avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério, em conformidade com as normas constantes de Decreto

do Poder Executivo Municipal.”

§ 1° - As Comiss&es a que se refere o caput deste artigo serdo

assim constituidas:

T A Comissdo de Gestdo da Carreiras {(Geral) sera composta,

conforme a seqguir:

a) — 03 (trés) representantes da Secretaria de Educacéo;

2—
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b) - 01(um) representante da Secretaria Municipal de
Administracdo;

c) 0l (um) representante da Secretaria Municipal e financas;

d) - 02 (dois) representantes dos Professores, escolhido pelo

Sindicato dos Servidores Publicos de Potiretama/CE;

d} - 02(dois) representantes do conselho de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB, escolhido em regime de votacdo;

II. A Comissdo Local (escola) seri constituida de 07 (sete)

membros, de acordo com as representacdes a seguir:

a) 02 (dois) representantes do Nacleo Gestor, preferencialmente
o0 Diretor e ou Secretario Escolar;

b) 01 (um) representante de coordenador pedagdgico.

c) 02 (dois) representante dos professores que atuam na Educacio
Infantil e ou anos iniciais, indicados pelos seus pares;

d) 01 (um) representante dos professores que atuam nos anos
finais, indicado pelos seus pares;

e) 01 (um) representante dos pais de alunos integrante do
Conselho Escolar;

$ 2° - N3o perceberio remuneracdo especifica para essa atividade

0s membros das Comissdes, considerando-se, porém, como Servigo

publico relevante prestado ao Municipio.

§ 3° - Ao Secretario Municipal de Educacdo, competira a nomeacio

dos integrantes das Comiss&es gque por sua vez operacionalizario o

processo de avaliacdoc de desempenho para fins de evolucdo

funcional, onde as Comiss&es terdo competéncia para:
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I - Orientar e distribuir, em tempo hakil, os formularios da

avaliacdo pela via ndo académica;
II - Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacio

dos resultados:;

IIT - Elaborar os boletins de classificacido referentes a evolucdo

funcional;

IV - Afixar em local visivel, a relacdo dos profissionais do
magistério classificados para a evolucdo, com indicagdo do cargo,
classe, referéncia e o numero de pontos obtidos;

V - Emitir parecer sobre 0s recursos avaliados a nivel local;

VI - Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacdo, relatério
conclusive dos trabalhos.

VII - Dentre outros aspectos, que serio discriminados em Decreto

do Poder Executivo.

Art. 3° - O artigo 21 da Lei Municipal de N.° 143/2010, passa

a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 21 - A avaliacdo de desempenho para a evolucio prevista

no artigo 20 serad realizada, mediantes os seguintes critérios”:

I - Permanéncia do profissional na mesma escola;
IT - Formagdo continuada do profissional;
ITIT - Rotina pedagdgica do professor;

IV - Aprendizagem do aluno.

“Paragrafo Unico - Os critérios acima definidos,serao aplicados

conforme segue, com regulamentagdo a ser realizada mediante

0

Decreto:”
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I - Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e

modalidade de ensino no intersticio da avaliagdo, com peso maximo
de 10% (dez por cento).

II - Formagdo continuada do profissional, em cursos na &rea
correlata, com as seguintes cargas horarias e pontuagdes, com peso

maximo de 15% (quinze por cento) na avaliacdo total:

a) De 40 (quarenta) a 80 (ocitenta) horas.........owowoon... 3;0
pontos;

b) De 81 (ocitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas... 5,0
pontos;

c) Acima de 120(cento e vinte) horas..................... 7+0
pontos;

III - Rotina pedagégica do professor, considerando os seguintes

aspectos e pontua¢des, com peso de 25% (vinte e cinco por cento)

na avaliag¢do total:

@) POHELBANIRER « oy o s 5§ 5158 8 B £ b o 5mbm = mom 5 ossm 200 5 Sk g 1 & T T 2,0
pontos;

D) S LRI o » s n weik § M0 5 555§ 55 5 i 2 e e 9 S 6 3 S 8 e 4 2,0
pontos;

c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundoc a proposta

pedagogica do estabelecimento de ensino................. 4,0
pontos;

d) Participa¢do nos planejamentos pedagdgicos.............. 5,0
pontos;

e) Participacdo efetiva nas formagdes continuadas. ....... 5,0
pontos;

f) Participacdo na elaboracdo e na execucgdo dos projetos de

escola, em especial nas acdes voltadas para a participacdo da

2.
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familia e a comunidade nas atividades

PREFEITURA DE

Potiret

- Tolo T = & o1 (R 4,0 pontos;
g) Capacidade de buscar alternativas, métodos e técnicas

referentes & 4rea de atuacdo, relacionando e contextualizando

com a
PHEALEI O S 4 555 5 bimm » mom m mosmsn o i 3 i 3 55508 4 58§ BRE £ 56 5 BBk 5 o = o s 2,0
pontos;

b} TEmpio A8 BEETEEGL . « 2w wom w s o i s o o 5 0 5 550 5 58S § RS 5 25 4 o e s 1,0
ponto.

IV - Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e
pontuacdes, com peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo

total:

a) Avaliagdo do Sistema Municipal de Educagdo e/ou Avaliacio
Externa do ano imediatamente anterior ao ano
AVEILTAAOw o v 5 5 0 ¥ BEY E BE 5 5 b v iee o s ot 2 forn et = 0 5 ¥ % R § B B 35,0
pontos;

b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola para
Aprovacdo, reprovagdo & eVasd0. .. ..o, 15,0

pontos.

§ 1° - Qualquer alteracdo na situacdo prevista no inciso I (DA
PERMANENCIA), em decorréncia do interesse da Administracido
Municipal, ndo implicard em perda da pontuagdo por parte do
profissional.

§ 2° - Os cursos previstos no inciso IT (DA FORMACAO
CONTINUADA) deverdo ser avalizados pela Comissde de Gestio da
Carreira (Geral),e o profissiocnal do magistério devera obter

desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) na

}..
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avaliacdo cognitiva, com frequéncia nio inferior a 75% (setenta e
cinco por cento).

§ 3° - Os profissionais ndo avaliados, conforme previsio
constante no inciso IV (DA APRENDIZAGEM DO ALUNO), alinea a,
receberdo a nota correspondente a média obtida pela escola em que
encontra-se lotado o profissional do magistério, com pontuacdo
maxima de 35 pontos.

§ 4° - As séries avaliadas externamente por avaliacgdes
estaduais ou federais, ndo serdo avaliadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, uma vez que as notas obtidas pelos alunos
j4 serdo utilizadas para compor a pontuagdo correspondente a

previsdo do inciso IV, alinea a.

§ 5° -As Avaligdes Externas de que trata o inciso IV, alinea
a, serdo consideradas como avaliacdo &ncora para as demals séries,
de forma que: O resultado do Segundo ano sera extensivo ao primeiro
ano; o resultado do quinto ano serd extensivo ao terceiro e quarto
anos; e por sua vez o0 do nono ano seri extensivo ao sexto, sétimo
e oitavo anos.
1

§ 6° - Nas escolas onde ndo existir o segundo e/ou quinto ano,
serdo os profissionais avaliadas pela média geral das turmas

avaliadas na escola.

§ 7° -0 Nicleo Gestor sera avaliado através dos Incisos L; $F
e IV, além da avaliagdo do Conselho Escolar contando 15 pontos e
a Secretaria Municipal de Educacdo com 10 pontos.

§ 8° - Os Profissionais do Suporte Pedagbgico lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo serdo avaliados mediante os
seguintes critérios:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos;
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b. Aprendizado dos aluncs das escolas atendidas, valendo 50
pontos;
C. Avaliagdo dos Nicleos Gestores, valendo 35 pontos.
$ 9° - Os profissionais readaptados serdo avaliados pelos
mesmos critérios do Suporte Pedagdgico:
a. Formacgdo continuada, wvalendo 15 pontos;
b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, wvalendo 50
pontos;

c. Avaliac&o dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

§ 10° - Os profissionais cedidos as entidades representativas

do magistério serdo avaliados mediante:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos;
b. Desempenho da Educacio Municipal, valendo 50 pontos;

C. Representacdo de Base, com 35 pontos.

§ 11° - Os profissionais em desvio de funcdo ndo gozardo dos

beneficios da progressido pelo mérito.

§ 12° - Para efeito do inciso II deste artigo contardo os cursos
realizados a partir de 31 de dezembro de 2005 até dezembro de
2016, e nas demais progressdes, de janeiro a dezembro dos 2 {(dois)

anos imediatamente anteriores a realizacdo da referida progressio.

§ 13° - A Progressdo de gue trata esta lei, com os novos

critérios de avaligio, previstos no artigo 20, serd efetivada em
abril de 20109.

Art. 4° - Por forca desta lei ficam revogadas as disposicgdes

contrarias.

C;),,
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Art. 5° -Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacédo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, Potiretama/CE em 31 de outubro de 2018.

HosE E e@éd'a/%
Prefgito Municipal
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