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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, por
intermédio de seu Presidente, Sr. Cristiano Cortez Dantas, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos dos arts. 55, inciso |, e 57, incisos IV e VI, da Lei Orgénica, faz
saber que a Camara Municipal de Potiretama APROVOU e ele PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam instituidos, a partir do exercicio de 2023, como direitos
sociais aos Agentes Politicos do Poder iegisiativo do Municipio de Potiretama o
direito, anualmente, ao gozo de décimo terceiro subsidio e férias remuneradas, estas
acrescidas de 1/3, cujas parcelas integrarao os subsidios para todos os efeitos legais,
na forma do art. 7°, inciso Vil e XVIl, da Constituicao Federal.

Art. 2°. O direito ao gozo de férias anuais remuneradas, pelo periodo de
30 (trinta) dias, decorrera do efetivo exercicio do cargo apds cada periodo de 12
(doze) meses, denominado periodo aquisitivo ao direito de férias, cuja remuneracao
correspondera ao valor do subsidio mensal acrescido de 1/3 (um tergo).

§ 1°. Cabera ao Presidente da Mesa Diretora fixar o calendario para a
concessac das férias, que inclusive podera coincidir com os pericdos de recesso
previstos no Regimento Interno, devendo sempre ser observada a conveniéncia e
oportunidade da administracdo, de modo que nao haja prejuizo aos trabathos do

Poder Legislativo.
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§ 2°. O gozo das férias remuneradas dos Agentes Politicos do Poder
Legislativo do Municipio de Potiretama deve ser, preferencialmente, de forma
coletiva, priorizando os periodos de recesso do Poder Legislativo, apos ter
completado os respectivos periodos aquisitivos, e, podendo ser fracionada em até 02
(dois) periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias.

§ 3°. O gozo das férias dos Agentes Politicos do Poder Legislativo do
Municipio de Potiretama podera ser interrompido efou ailterado por convocacao
extraordinaria da Camara Municipal, requerida pelo Prefeito, Presidente da Camara
ou a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara, de forma a evitar
prejuizos a administragao publica e/ou interesse do Municipio.

§ 4°. Interrompido o gozo das férias dos Agentes Politicos do Poder
Legislativo do Municipio de Potiretama, o somatério dos dias interrompidos sera
restabelecido sempre no periodo do recesso legislativo subsequente em que o
vereador ndo esteja gozando férias, sem qualquer espécie de indenizacao ou
ressarcimento financeiro.

§ 5°. Em nenhuma hipétese havera acimulo ou indenizac&@o, seja
parcial ou total, de férias.

§ 6°. A concessao de férias ao Vereador ndo € motivacédo para a
convocagéao de suplente.

§ 7°. Nao sera admitida a indenizagdo de férias ndo gozadas, exceto
nas seguintes hipéteses:

| - Afastamento definitivo do exercicio do cargo antes de exaurido o
periodo aquisitivo, inclusive em razdo do fim do mandato, hipétese que o valor
correspondente as férias sera calculado proporcionaimente aos meses de efetivo
exercicio.

I — No daltimo ano de mandato, de forma integral, caso coincida a
conclusao do periodo aquisitivo com o encerramento do mandato.

Il — No caso de vaga, licenga do cargo por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, ao suplente pelo tempo que assumiu o cargo de vereador.

§ 8°. O Vereador licenciado do cargo, nas hipoteses legalmente
cabiveis, tera o periodo aquisitivo a férias suspensc, retornando a contagem do
periodo apés o retorno da licenca.
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§ 9°. O Vereador licenciado do cargo, na hipétese prevista no art. 62,
inciso |, § 1°, da Lei Organica do municipio de Potiretama, s6 tera direito ao adicional
de 1/3 de férias, caso opte pela remuneragdo da vereanca.

Art. 3°. O 13° (décimo terceiro) subsidio, a ser pago anualmente,
correspondera a 1/12 (um doze avos) do subsidic mensal, por més de efetivo
exercicio do cargo.

§ 1°. Nos casos de extingdo do mandato ou da vigéncia da presente lei
nao coincidir com o inicio do exercicio, 0 13° (décimo terceiro) subsidio sera pago
proporcionalmente ao numero de meses restantes para o encerramento do exercicio
no ano.

§ 2°. O 13° (décimo terceiro) subsidio podera ser pago em até (duas)
parcelas, sendo a primeira parcela paga até o dia 30 de novembro e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetivo exercicio sera considerado, para fins de pagamento de férias e 13°
(décimo terceiro) subsidio como més integral.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta de
dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas caso necessario, respeitados,
ainda, os limites estabelecidos em leis especificas a matéria.

Art. 6°. Seguem como anexos integrantes da presente lei a estimativa
do impacto orgamentario e a declaragédo de adequacao da despesa as disposi¢cbes da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor 1° de janeiro de 2023, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, em 19 de agosto
de 2022.

/Zf/é

Cristiano Cortez Dantas
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 012, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

JUSTIFICATIVA:

Senhores(as) Vereadores(as),

A Mesa Diretora desta Augusta Casa de Leis tem a honra de submeter para
deliberagao e apreciacado de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que visa
alterar a Resolugcdo n° 004/2019, de 25 de novembro de 2019, que INSTITUI O
PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SUBSIDIO E O GOZO DE FERIAS
REMUNERADAS AOS VEREADORES INTEGRANTES DA CAMARA MUNICIPAL
DE POTIRETAMA, ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario n° 650.898, com repercussado geral reconhecida, concluiu o julgamento
no sentido de que o pagamento de abano de férias e 13° salario a agentes politicos
ndo & incompativel com a Constituicdo Federal, por entender que na verdade se
tratam de verdadeiros direitos sociais assegurados aos trabalhadores, seja ele
publico ou privado, independentemente da natureza do vinculo, concluindo, desse
modo, que o agente politico tem os mesmos direitos remuneratérios. Destarte, o
regime de subsidio ndo afasta o direito do vereador receber férias e 13° salario.

De igual modo, o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em resposta a
consulta formulada pelo entdo Presidente da Camara Municipal de Sobral, nos autos
do processo n° 2017.SOB.CON.12510/17, através do acdrddo n° 1664/2018,
estabeleceu que é constitucional o reconhecimento do direito a gratificacdo natalina
(13° salario) e ao adicional de férias aos agentes politicos, inclusive daqueles
ocupantes de cargos eletivos, como os membros do Poder Legislativo Municipal,
reconhecendo ainda que o pagamento das referidas parcelas, tendo em vista que nao
a natureza dos eventuais acréscimos das despesas com pessoal ndo representam a
concessao de novos subsidios, ndo se aplica o principio da anterioridade previsto no
art. 29, inciso VI, da Constituicdo Federal, para o seu pagamento.

Para tanto, é preciso que haja lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal,
desde que exista prévia dotagdo orcamentaria suficiente para suportar os gastos e,
ainda, que sejam respeitados os parametros definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme disposto no art. 169, § 1°, inciso |, da Constituicéo Federal.
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Quanto ao impacto financeiro, consoante disposto no art. 6°, foram anexados

ao presente lei a estimativa do impacto orgamentario e a declaragao de adequacao
da despesa as disposicdes da Lei Complementar n° 101/2000.

Dessa forma, ancorados nos motivos elencados em linhas ao norte, os
Vereadores abaixc subscritos que compdem a atual Mesa Diretora deste Poder
Legislativo apresentam este Projeto de Lei, o que desde ja roga pelo apoio dos
demais colegas Vereadores, a fim de que seja aprovada a presente proposta.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, em 19 de agosto de
2022,

W te A

'Crigtiano Cortez Dantas
Presidente
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Parecer N2 001/2022
Cliente: CAmara Municipal de Potiretama
Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro do Pagamento de 132 Salario a Vereadores

Consulta-nos o Presidente da Cdmara Municipal de Potiretama, a respeito da viabilidade
financeira e orcamentaria do pagamento do 13e salario aos Vereadores.

Considerando a atual estrutura de gastos com pessoal da Cdmara, bem como confrontando com
o duodécimo repassado e o limite estabelecido no art. 29-A, § 12 da Constitui¢do Federal, foram
realizados os seguintes calculos:

Item Mensal Anual Anual c/132 INSS Patronal Total C;Z:z?lo e
Presidente 5.824,12 69.889,44 75.713,56 16.656,98 92.370,54
Vereadores 40.515,60 486.187,20 526.702,80 115.874,62 642.577,42
Servidores 10.003,10 120.037,20 130.040,30 28.608,87 158.649,17
Subtotal Remuneragdes 56.342,82 676.113,84 732.456,66 161.140,47 893.597,13
Duodécimo 123.607,44 1.483.289,28 1.483.289,28 1.483.289,28 1.483.289,28
RCL 31.163.338,14
Representatividade 45,58% 45,58% 49,38% 10,86% 4,76%

Em relagdo a limitagdo contida no art. 29-A, de que somente se pode comprometer com
remuneracio de servidores e subsidio de vereadores, o equivalente a 70% do duodécimo, a
inclusdo do pagamento de 132 saldrio aos vereadores, cumpre o limite, vez que corresponde
somente a 49,38%.

Em relacdo a limitagcdo de 6% da Receita Corrente Liquida como limite para gastos com pessoal
do Poder Legislativo, nos termos do art. 20, Ill, a da Lei Complementar N2 101/2000, também
estd atendido, visto que somente comprometerd o equivalente a 4,76% da Receita Corrente
Liquida.

Diante do exposto, considerando o aumento na ordem de RS 46.339,72, com o pagamento de
132 saldrio ao Presidente da Camara e aos demais vereadores e considerando também a atual
estrutura de gastos e a legislacdo mencionada, esta Assessoria Contabil opina pela possibilidade
de pagamento, apds todos os tramites legais a serem orientados pela Assessoria juridica da casa
legislativa.

E o parecer contabil.

Potiretama, 19 de agosto de 2022




