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MENSAGEM N° 015/2019 (ANALISE URGENTE)

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
POTIRETAMA/CE

SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o
teor do Projeto de Lei n® 015/2019, que possui a seguinte emenda:

CRIA NO MUNICIPIO DE POTIRETAMA O PROGRAMA OPORTUNIDADE QUE
REGULAMENTA A AJUDA DE CUSTO PARA ESTAGIARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

No decorrer dos cursos da educacdo formal, nas modalidades no projeto de lei ja
aduzido, os jovens se deparam com a necessidade de exercitar o aprendizado teorico visto

em sala de aula na prética, de modo que isso somente é possivel no préprio mercado de
trabalho ou em nos orgéos estatais.

Visando sanar essa necessidade, o programa “Oportunidade” busca garantir aos
jovens do miunicipio a possibilidade de exercer as atividades inerentes ao seu campo de
formacdo e, além disso, remunerar este pelo trabalho realizado.

Em contrapartida, reforgamos que para primar pela qualidade do estéagio oferecido
em nossas instituicdes municipais, redobraremos nossa atengdo no desempenho do
estagiario através de avaliagBes semestrais e verificagdo do seu desempenho académico.

Por fim, esperamos contar com a valiosa compreensdo e colaboragdo de Vossas
—xceléncias, legitimos representantes do povo do nosso Municipio, no sentido de apreciarem
e aprovarem o citado Projeto de Lei para que possamos instalar nosso programa
“Oportunidade”, de modo a possibilitar aos nossos jovens municipes as primeiras
experiéncias na atividade profissional. Dessa forma, aguarda-se de Vossas Exceléncias o
apoio unénime a aprovagdo da matéria em pauta, tendo em vista o relevante interesse
plblico que permeia a matéria.

Ademais, aproveita-se 0 ensejo para renovar 0s votos de elevada estima € -
respeito. 0“&

Y
Potiretama/CE, 12 de dezembro;e 2019.
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PROJETO DE LEI N°15/2019, DE 12 DEZEMBRO DE 2019. &

i i
Aprovado por Unanimidade - gente =~ - |
p()/aSim { ) Nao CRIA NO MUNICIPIO DE POTIRETAMA O : 1
Votos Favoraveis (};“S PROGRAMA OPORTUNIDADE QUE 1
Votos Contrarios_ REGEJLA!VIENTA A . AJUDA DE CUS'I;O PARA
Abstengtes ,:‘ : ESTAGIARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Em Sessfio L Lo O
Realizado aos J Q l 1] 19 _
OLER {URESIPNgsmE POTIRETAMA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas

atribuicBes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa “OPORTUNIDADE” que consiste na concessdo de
itdgio remunerado nos Orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

g0 1@ (12 IV

destinado a estudantes do ensino superior, de profissionalizante, de médio, da :

educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 10 Considera-se estdgio o tempo de prética definido em lei, no qual a pessoa

aprende nogdes basicas das atribuicbes de sua carreira, preparando-se para O

exercicio profissional.

e

r - & ‘ r - A - F e M :
§ 2° Denomina-se estagiario a pessoa que passa por periodo de experiencia e pratica

para o exercicio profissional.

Art. 20 O programa OPORTUNIDADE tem como objetivo precipuo proporcionar ao
alunado contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional,
complemento de ensino e aprendizagem na proporgao do aperfeigopamento técnico,

_cultural e de relacionamento humano, além de possibilitar a troca de conhecimento
. experiéncia entre o meio académico e a realidade.

Art. 3° A atuacdo do estagidrio dar-se-a da seguinte forma:

I - se de nivel superior ou educagdo profissional, desempenhara atividades
relacionadas com sua area de formagao;

II - se de nivel médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, desempenhara
atividades administrativas e operacionais, observando a conveniéncia administrativa
e o interesse do 6rgdo e do estudante;

III - se para atuar no ambito do magistério, nas fungdes de professor auxiliar, as
disciplinas ministradas dever&o possuir afinidade com o curriculo escolar da area de

formagao.
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Art. 4° O programa de estdgio deve apresentar as seguintes caracteristicas:

I - ser realizado em unidade que tenham condigGes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formac&o, devendo o estudante, para esse fim, estar em condicdes
de estagiar, segundo disposto na regulamentacdo desta Lei;

II - ser planejado, executado, acompanhado e avaliado para propiciér a
complementacgao do ensino e da aprendizagem, a fim de se constituir em instrumento

de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicopamento técnico-
cultural.

ITT - ser consideradoc como de atividade de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionada ao estudante.

. 5°, O estagio de que trata o art. 1° desta lei, dar-se-4 em duas modalidades:

I - obrigatério, que se constitui em elemento essencial a diplomac&o do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

II - ndo obrigatdério, que se constitui em atividade complementar a formacao
académica-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

Art. 6°. O 6rgdo publico da Administragdo, Direta ou Indireta que se utilizar do
programa de estagio devera dispor de estrutura administrativa que possibilite exercer
as seguintes competéncias:

I - identificar as oportunidades de estagio existentes no 6rgdo, por area de formagdo
e informar as instituicdes de ensino;

IT - prestar servicos administrativos inerentes a elaboragdo do termo de

mpromissos, contratagdo de seguros contra acidentes pessoais, folha de
pagamento da balsa de estudo, controle da frequéncia, acompanhamento e avaliagao
do estagidrio e emissdo de um certificado ao final do estagio;

III - acompanhar e controlar o desempenho do estagiario e a efetiva atuacdo em sua
area de formacgéo;

IV - avaliar, periodicamente, se a unidade administrativa onde o estagidrio esta
atuando possibilita a aplicagdo prética dos conhecimentos de sua area de formagao.

Paradgrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser exercidas, no
todo ou em parte, por agente de integragdo, sendo sua contratacdo pelo 6rgéo

publico, opcional. Q/
/
o

.
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Art. 7° A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario serd de 4 (quatro) horas didrias

e de 20 (vinte) horas semanais, compatibilizada com o horario escolar e com o
horario de funcionamento do Orgéo Publico.

§ 1° Nos casos de estdgio obrigatério a carga horaria didria podera ser flexibilizada

para atender as especificidades do estdgio, as necessidades do estagiario e da
unidade de estagio.

§ 20 No ambito do magistério, nas funcbes de professor auxiliar, o estagiario podera
atuar em carga horaria semanal de 10 (dez) horas, com redugdo proporcional no
valor da bolsa.

Art. 80 O valor da bolsa de estdgio para a carga hordria de 20 (vinte) horas fica
estipulada em:

+ = R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os estagidrios da educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de
jovens e adultos; ‘

II - R$ 200,00 (duzentos reais) para estagiarios do ensino médio regular;

III - R$ 300,00 (trezentos reais) para estagiarios do ensino médio profissional e
cursos técnicos de duracdo minima de 2 (doLs) anos;

IV - R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estagidrios do ensino superior;

V - R$ 500,00 (quinhentos reais) para estagidrios do ensino superior com atuagado
no magistério.

Paragrafo Unico. N&o fard jus & percepcdo dos valores relativos a bolsas de estagio,
sstudante que exercer cargo ou emprego na administragdo publica municipal.

Art. 9° O pagamento da bolsa de estdgio serd efetuado através de recursos
orgamentarios préprios ou de créditos adicionais de cada o¢rgdo publico,
mensalmente, até o 10° (decimo) dia util de cada més, observada a frequéncia do
estagiario que devera ser diariamente registrada.

Paragrafo dnico. Cabera ao 6rgdo publico providenciar o seguro de acidentes
pessoais, em favor do estagidrio.

Art. 10 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§10 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiari
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao. ¥
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§20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 O estagio, tanto o obrigatério como o ndo obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observando os seguintes requisitos:

I -~ matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, e
atestados pela instituicdo de ensino;

II - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino:

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

Art. 12 Os 6rgdos plblicos ndo poderdo conceder bolsas de estagios a estudantes em
numero superior a 20% (vinte par cento) do total de servidores em exercicio no
6rgdo. : |

Paragrafo ‘Gnico. Fica o Secretario de Administragdo autorizado a adequar o
quantitativo de bolsas, previsto no caput deste artigo, de acordo com a necessidade
e conveniéncia administrativa de cada drg3o, mediante exposicdo de motivos
devidamente fundamentada.

Art. 13 O 6rgdo publico ou o agente de integracdo emitird certificado de conclusdo
do estdgio contendo a drea de atuacdo, atividades desenvolvidas, periodo e carga
horaria ao final do estagio.

Art. 14 Compete ao titular do Org@o Pdblico, interessado na contratacdo do
estagiario, celebrar termo de compromisso com o estudante, tendo a anuéncia
obrigatéria da instituicdo. '

Art. 15 Compete a secretaria de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, a responsabilidade de:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o programa de balsa de
estagio;

II - expedir as instrugdes que se fizerem necessarias a normatizagdo de
procedimentos para plena execugao do programa Oportunidade.

Art. 16 A duragdo do estdgio, na Administragdo Direta e Indireta, ndo poderd exceder
2 (dois) anos, exceto para os portadores de deficiéncia fisica.

Rua:Gilberto Gomes de Meneses N° 58, Centro 7/
Email-educacaopotiretama2014@gmail.com — Pabx: (88) 3435-1289 )

CNPJ: 12.461.653/0001-57 - Ins.Estadual: 06.920.298-2 \§(
POTIRETAMA-Ce CEP:62290-000 |

AR RS e

ANl a3

S S ST

s




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

Art. 17 Fica autorizada a administragdo do municipio de Potiretama a celebrar

convénio com instituicdes de ensino que desejem participar do programa
“"OPORTUNIDADE".

Art. 18 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 19 O modo de selegdo dos estagiarios sera regulamentado mediante instrumento
préprio.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigdes
em contrario.

POTIRETAMA, CE, 12 de dezembro de 2019.
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