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Mensagem n’ 13/2019.
POTIRETAMA/CE, 12 de dezembro de 2019.

o Su_bmetemos a elevada consideragdo dessa Augusta Casa
Leg|§lat|va, o Projeto de Lei n° 12/2019, que dispde sobre a extingdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Potiretama.

Em vitude da promulgacdo da Emenda Constitucional
_‘I 03/2019, que altera substancialmente o sistema previdenciario nacional, ai
incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social de todos os demais Entes da Federagdo. As alteragdes
propostas tornam a administracdo dos RPPS de municipios pequenos mais
cpmplexa e onerosa, em funcio das novas obrigagées impostas, dentre elas
citamos algumas: Aumento da aliqguota de contribuicdo dos servidores
municipais para 14%, como também a obrigatoriedade de implementar um
plano de previdéncia complementar, algo de gestdo muito complexa e que
certamente nao seria suportado pelo municipio.

O Projeto também visa atender as recentes demandas dos
servidores municipais que questionam a sustentabilidade do RPPS do
municipio de Potiretama em fungdo da dificuldade do municipio repassar
integralmente as contribuigdes previdenciarias devidas.

i O Projeto também atende aos requisitos para extingdo dos
RPPS estabelecidos no Art. 34 da Emenda Constitucional 103/2019.

O Projeto foi elaborado de acordo com a legislagao
previdenciaria vigente.

Pelo exposto, € que mais uma vez, esperamos contar com a
colaboragdo e apoio de todos os que fazem parte desta Augusta Casa
Legislativa, acreditando na plena aprovagdo desse projeto, no que
aproveitamos para requerer a apreciagao da presente proposta em caréater de
URGENCIA URGENTISSIMA, por se tratar de medida de grande importancia
para o Municipio de POTIRETAMA/CE.

Atenciosamente,

POTIRETAMA - CE, 12 de dezembro de 2019.
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Excelentissimo Senhor )
JOZIBERG ALMEIDA DANTAS
Presidente da Camara Municipal de POTIRETAMA ®
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Projeto de Lei n°® 13/2019, de 12 de dezembro de 2019.
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A o-Vamespdito Municipal de POTIRETAMA, no uso de suas

atribuicdes legais:

Faz saber que a Camara Municipal de POTIRETAMA aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

o Art. 1°. Fica extinto o Regime Préprio de Previdéncia Social do
municipio de Potiretama, instituido pela Lei Municipal 130/2010, de 03 de maio
de 2010.

§1°. Ficam todos os servidores do municipio de Potiretama
vinculados, a partir da vigéncia desta Lei, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, gerido pelo Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.

§2° A extingdo definitiva do RPPS do municipio de Potiretama
ocorrerg, com a cessacéo do Ultimo beneficip sob sua responsabilidade, ainda
que custeado pelos recursos do Tesouro Municipal.

§3°. Aos servidores que estiverem em gozo de beneficios
concedidos pelo RPPS fica garantido o direito de perceber seus respectivos
direitos.

§4°. A responsabilidade pelo pagamento integral dos beneficios
de aposentadoria e de pensao por morte, concedidos durante a vigéncia do
RPPS, seréo do Tesouro Municipal. '

Art. 2°. A unidade Gestora do RPPS, Fundo de Previdéncia Social
do municipio de Potiretama-FPS, criada pelo Art. 12 da Lei Municipal 130/2010,
de 03 de maio de 2010, devera ser mantida somente para implementacdo dos
procedimentos de concessao dos beneficios dos servidores que ja tenham
implementado os requisitos para aposentadoria até a entrada em vigor da Lei
de extingdo do RPPS, e devera ser extinta, por forga de lei especiﬁca,_ apos a
concessao de todos os beneficios pendentes, conclusao dos procedimentos
contabeis, fiscais, patrimoniais e encerrado todos os procedimentos
necessarios para a extingao definitiva do RPPS.

§1°. A gestao dos procedimentos de transicéo, do RPPS para o
RGPS ficardo sob a responsabilidade do FPS, sera responsavel
administrativamente pelos procedimentos de concessdo de beneficios de
aposentadoria e pensdes por morte aos servidores que tenham imp!err_leniados
todos os requisitos para a obtengdo dos beneficios até a data de extincdo do
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RPPS. f—"icando todos os seus atos subordinados a Secretaria de Administracao
do municipio de Potiretama.

) Art. 3° As regras de concessdo de beneficios de aposentadoria e
pensoes por morte aos servidores, definidas na Lei Municipal 130/2010, de 03
de maio de 2010, permanecem validas, integralmente, até que tenham sido
concedidos todos os beneficios pendentes, respeitando-se sempre as
altera¢des implementadas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 4° Fica o poder executivo do municipio de Potiretama,
autorizado a assinar instrumento contratual, acordo de cooperacao, termo de
convénio, ou outro instrumento exigido pelo Ministério da Economia, Receita
Federal ou INSS, para fins de compensacao previdenciaria.

Paragrafo Unico. Entende-se por compensacédo previdencidria, a
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuigéo para efeito de aposentadoria.

Art. 5°. Todos os débitos previdenciarios decorrentes do nao
repasse de contribuicbes previdenciarias devidas pelo ente federativo ou
descontadas dos segurados ativos referentes as competéncias anteriores a
data de entrada em vigor desta Lei, que nao tenham sido tenham sido objeto
de tefmo de confissdo de divida e parceldmento de débitos previdenciarios ou
nao, deverao ser quitadas integralmente no prazo de 90 dias.

Paragrafo unico. Todos os parcelamentos ja firmados com base
na Lei Municipal n° 234/2019 continuardo vigentes e deverao ser pagos
conforme acertado nos respectivos termos de parcelamento.

Art. 6°. Com a extingdo do RPPS, os ativos financeiros
pertencentes ao mesmo, somente poderdo ser utilizados para o pagamento
dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuigbes ou
a complementacdo de beneficios, na forma dos incisos | e 1l do Art. 34 da
Emenda Constitucional n® 103/2019 e para o pagamento da compensacio
financeira conforme estabelecido no art. 4° desta Lei.

Art. 7°. Os casos omissos ndo comtemplados por Lei poderao ser
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal ou por lei
especifica.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario. '
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA-CE, em 12 de
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